1/2025. (XI1.15.) jegyzo6i utasitas
a Tapiosagi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 231, § (1) bekezdésében
meghatarozott hataskérémben eljarva — a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdésének j) pontjara figyelemmel — a kvetkez utasitast adom ki:

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.§ (1) A Tapiosagi Polgarmesteri Hivatal 75/2020. (X.29.) sz. képvisel6-testiileti
hatarozattal jovahagyott Koztisztvisel6i Etikai Kodexét a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi
XXXVI. torvény hatalya ala tartozé valasztassal (a tovabbiakban: valasztas) kapcsolatban a
jelen szabalyzatban meghatarozott kiegészitésekkel kell alkalmazni.

(2) Az etikai szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Tapidsagi Helyi Valasztasi
Iroda (a tovabbiakban: HVI) tagjai szamara nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmiien rogzitse
azokat az etikai normékat, amelyek a véalasztdsi eljards lebonyolitdsa soran tantsitott
viselkedéshez mértékiil szolgalnak.

(3) A Szabalyzat hatdlya kiterjed a HVI vezetéje altal a HVI tagjanak megbizott
koztisztviselore (a tovabbiakban: koztisztviseld).

(4) A koztisztvisel6 a HVI tagi megbizasaval egyidejiileg nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a
Szabdlyzat tartalmat megismerte, azt magéara nézve koételezonek fogadja el.

(5) Az a koztisztviseld, aki a Szabalyzat hatalybalépésének napjan a HVI tagja, a Szabalyzat
hatalyba 1épését kovetd nyolc napon beliil teszi meg a (4) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

2. Hiség

2.8 (1) A koztisztviseld a valasztasokkal kapcsolatban mind hivatali tevékenysége soran,
mind a magéanéletben Magyarorszaghoz ¢s annak Alaptérvényéhez hlien cselekszik, az
Alaptorvénybol €s a jogszabalyokbdl eredd feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és
példaadoan teljesiti, az alkotméanyos alapjogokat €s értékeket, az allami intézményrendszert és
annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A koztisztviseld legjobb tudasa szerint térekszik a HVI vezetd altal kit(zott célok
megvaldsitasara, az altala kiadott utasitdsoknak megfelel6en.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A koztisztviseld valasztassal kapcsolatos feladatait a magyar nemzet valamennyi jelenlegi
és jovObeni tagja érdekében, a kozjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és
csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A koztisztviseld6 nem folytathat olyan
teveékenységet, €s nem tanusithat olyan magatartist, amely ellentétes Magyarorszag
alkotmanyos rendjével, és sérti a valasztasi eljaras tisztasagat.

1



4., Elkotelezettség
4, § (1) A koztisztvisel6 a HVI irant elkételezett, kitelessége a HVI jo hirnevének meg6rzése.

(2) A koztisztvisel6 a feladatait a valasztasi eljaras tisztasdga irant elkotelezetten teljesiti,
azonosul a k6zj6 eldmozditasaval és a HVI vezetdje altal ezek érdekében meghatirozott
szervezeti célokkal és feladatokkal.

5. Feleldsségtudat és szakszeriiség

5. § (1) A koztisztviseld valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatait dontései, nyilatkozatai és
cselekedetei sulyanak tudataban, felel6sen teljesiti. Dontései €s cselekedetei soran figyelembe
veszi, majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi és komyezeti kdvetkezményeit. A
koztisztviseld az altala elkovetett hibakat elismeri, azokat mésra nem haritja at, és hibas
dontéseinek kdvetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

(2) A koztisztviseld valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatait a koriilmények gondos
mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti, kiilonés figyelemmel a vélasztéjog gyakorlasanak
elosegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa
szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A koztisztviseld a HVI vezetd altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok
elérése érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kitiizott célok feliilbiralasa €s veszélyeztetése nélkiil.

(4) A koztisztviseld a valasztasi eljaras lebonyolitasa soran olyan eszk6zdket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A koztisztvisel6 a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekszik szakmai tudasanak fejlesztésere.

6. Hatékonysag

6.8 (1) A koztisztvisel6 valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatait a rabizott er6forrasok
kezelése soran hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasidgi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznalasdra munkéjaval kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kozjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak. A valasztdsi eljards lebonyolitdsara
rendelkezésre allo forrasok kizardlag a valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatok teljesitésére
hasznalhatok fel.

(4) A koztisztvisel6 kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitisa
érdekében.



(5) A koztisztviseld a valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatai ellatasara rendelkezésére
bocsatott eszkozoket csak a valasztasi eljarassal kapcsolatos tevékenysége céljabol
hasznélhatja.

7. Tisztesség

7. § (1) A koztisztviseld munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté mddon betartja a
ra vonatkozo6 jogi és moralis kovetelményeket, kiilonds figyelemmel a valasztasi eljarassal
kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozottakra.

(2) A koztisztviseld nem vallal kozdsséget a jogi €s mordlis kdvetelmények megsértbivel.

(3) A koztisztviselo a valasztasi eljarassal kapcsolatban elkeriil minden olyan helyzetet, amely
illetéktelen befolyas ala keriilés¢hez vezethetne.

(4) A koztisztvisel6 a HVI vezetd felhatalmazéasa nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy
igéretet, amely a HVI kételezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem
hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A koztisztviseld
tevékenységének ellatasa soran nem tehet valotlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8.8 (1) A koztisztviseld feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltosaggal koteles teljesiteni. A koztisztviseldé a munkahelyén olyan modon viselkedik,
kommunikal és oltozkodik, hogy az erdsitse a HVI és altalaban az allami szervek
megbecsiiltséget, €s ezaltal javitsa azok feladatellatdsi képességét. A  koztisztviseld
feladatainak teljesitése sordn kollégaival, illetve az eljardsdban részt vevd személyekkel
szemben tlirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el,
tartozkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A koztisztviseld a munkahelyén kiviil is
torekszik arra, hogy viselkedése ertsitse az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett
bizalmat.

(2) A koztisztviseld valasztasi eljarassal kapcsolatos tevékenységét koteles tisztan, dpoltan,
kulturélt, az adott alkalomhoz az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni.
A koztisztvisel6 valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatai ellatdsa soran koteles olyan
6ltozéket viselni, amely mélté a HVI jé hirnevéhez, valamint a kozszolgalat jellegéhez és
méltésagahoz.

(3) A koztisztviseld nem viselhet a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas
feliratot vagy jelet tartalmazo6 ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A koztisztviselonek torekednie kell arra, hogy a HVI tagjai iranyaba a megszolitas
kollegialis és egyenrangu legyen.



(5) A koztisztviseld koteles tartozkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy
egyeb természetli magatartdstol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagival — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfelelé identitas, faji
hovatartozas, borszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexudlis
iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fligg Gssze, és célja vagy hatasa az adott
személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megaldz6, megszégyenitdé vagy tamado
komyezet kialakitsa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden forméja. Szexudlis zaklatasnak minésiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivd, rautald
magatartas — szobeli megjegyzés, gesztus vagy irdsbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szférdjat sértbnek érez, ¢és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magéaval vagy kdrnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult
az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a Szabdlyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A koztisztviseld nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet
— ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely valasztasi eljaras
tisztasdganak meg6rzésével kapcsolatos kotelezettségeivel és feleldsségével 6sszeférhetetien.

(2) A koztisztviseld HVI tagi megbizatdsdnak fenndllasa alatt, valamint annak megsziinését
kovetden a megbizatidsa sordn, azzal Osszefiiggésben tudomdsara jutott nem nyilvanos
informacidt kételes megoérizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen személy
szamara ne valhasson ismertt¢ vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a megbizatasanak
megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy a HVI-
nek, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) A koztisztviseld a vélasztasi eljaras soran nem kérhet és — a szordajandék kivételével —
nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek igéretét, amelyet a valasztasi
eljarassal kapcsolatos kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdl nincs méd,
koteles errdl a HVI vezet6t haladéktalanul értesiteni.

(4) A koztisztvisel6 a valasztasi eljaras soran nem kérhet és — a szordajandék kivételével —
nem fogadhat el ajandékot €s elényt olyantdl, akinek alapveté érdekeit befolyasolhatja a
koztisztviseld intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa, illetve aki a valasztasi eljaras
lefolytatasaval vagy a HVI tevékenységével barmely modon is Osszefiiggésbe hozhat6.

(5) Szordajandéknak mindsiil az ajandékozd szervezet logdjaval ellatott és vélelmezhetGen
csekély (a mindenkori minimalbér 10 %-4t meg nem haladé) értékli ajandéktargy. A HVI
hivatalos helyiségeiben a munkavégzés sordn nem haszndlhatd és nem teheté kozszemlére
olyan szérdajandék, amelyen a vélasztdson induld jelolt vagy jeloloszervezet megnevezése
vagy logéja szerepel.

(6) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén a kéztisztvisels
nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel kapcsolatos tevékenységet és keriilnie kell
az ilyen tartalmu koézléseket.



(7) A koztisztvisel6 altal a kozOsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a koztisztviseld partatlansagat és fiiggetlenségét. Megosztasnak mindsiil
barmilyen jellegli — kiilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag — korabban kzdsségimédia-
feliileten elsé kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy tovabbosztidsa mads
felhasznalok felé.

(8) A koztisztviseld valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatait az emberekre vagy azok
csoportjaira vonatkozé elditéletektd]l mentesen teljesiti. A koztisztviseld valasztasi eljarassal
kapcsolatos kotelességei teljesitése soran egyenld banasmodot tanusit a HVI tagjaival, a
jelolttel és a jeloldszervezettel tovabba minden valasztopolgarral szemben.

(9) A koztisztviseld nem léphet be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabéllyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozéssal a vonatkozo jogszabalyi ¢és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kitelezettséget vallalna.

10. Igazsagossag

10. § (1) A koztisztviseld koteles a latszatat is elkeriilni az Alaptorvény, a vélasztasi eljarassal
kapcsolatos jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A koztisztviseld a feladatait a jog €s az erkdlcs szerint is igazsagosan, partatlanul teljesiti.
11. Védelem

11. § A koztisztviseld a feladatait az érintettek jogait, jogos érdekeit védve teljesiti, a
valasztasi eljaras soran, véalasztasi eljarassal kapcsolatos jogszabalyok megsértése nélkiil,
minden tdle telhet6t megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében.

12. Eléitéletektol valo mentesség

12. § (1) A koztisztvisel6 feladatait el6itéletekt] mentesen teljesiti, azaz a jeloltekkel, jel5ld
szervezetekkel, valasztopolgarokkal kapcsolatos magatartasat és dontéseit johiszemiien, az
érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem benyomdésai vagy esetleg mar meglévd
nézetei, elditéletei alapjan.

(2) A koztisztvisel6 — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — egyenlé banasmodot
tamisit a jeloltekkel, jel5ld szervezetekkel, valasztopolgarokkal szemben, és feladatait az
emberi méltdsdg tovabba a valasztasi eljarasra irdnyad6 jogszabalyok szellemének feltétlen
tiszteletben tartasa mellett végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) A koztisztviseld joga €s kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikodés soran
tapasztalt integritast, valamint a vélasztasi eljarasra iranyad6 jogszabalyokat sértd események
bekovetkeztekor. A koztisztviseld a valasztasi eljaras sordn eléforduld esetleges visszaélések,
hibak, visszassagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv kritikajat jelzi a HVI vezet6 felé.



(2) A koztisztviseld koteles a HVI vezetdjének bejelenteni,

a) ha olyan, a valasztasi eljardsra iranyadd jogszabéalyokkal vagy a szakmaisaggal ellentétes,
etikatlan tevékenységet vagy mulasztast észlel, amely visszaéléshez vezethet vagy a
Szabalyzatba titkdzik vagy

b) ha tudomasara jut, hogy valamely koztisztviseld megsértette a Szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

(3) A Kkoztisztvisel6t a johiszemiien, a Szabélyzattal és a valasztasi eljarasra iranyado
jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban tett bejelentésével kapcsolatban hatrany nem
érheti.

14. Egyiittm{ikodés

14. § (1) A koztisztviseldbnek a valasztasi eljards soran mas koztisztvisel6kkel kolesondsen
egyiittmikédve, munkatarsait segitve kell eljamia.

(2) A koztisztviseld sajat hibait nem hérithatja 4 a HVI mas tagjaira, k6z0s eredményeiket
nem sajatithatja ki.

(3) Az eredményes feladatellatds és a koztisztviselok szakmai fejlédésének eldsegitése
érdekében a koztisztviselonek a feladatellatasa sordn megszerzett informéciokat és
ismereteket a tobbi koztisztviselével lehetdség szerint olyan idében kell megosztania, amely
hozzajarul a tobbi koztisztviseld eredményes feladatellatasahoz.

(4) A koztisztvisel6 koteles a HVI vezetonek a kelld tiszteletet megadni, a feladatkorével
kapcsolatos tényekr6l és koriilményekrdl targyszeriien tdjékoztatni.

(5) A koztisztviseldnek kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
HVIj tagjait gyakorlati ismereteik bovitésében.

(6) A koztisztviselének a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kelld onmérsékletet
tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a koztisztviselének azok konszenzusos
megoldasara kell torekednie.

(7) A koztisztviseldnek a munkatarsaival folytatott kommunikécio soran keriilni kell a tragar
és személyeskedo kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § A koztisztvisel a feladatait lelkiismeretesen teljesiti, szavait és tetteit kotelezettségei, a
valasztasi eljarasra irAnyad6 jogszabdlyok, a Nemzeti Valasztasi Iroda, a Teriileti Valasztasi
Iroda és a HVI vezet6 iranymutatasainak figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékt
teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére timaszkodva vélasztja meg, tigyel
arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassak el moralis itél8képességét.



16. A k6z0sségi média hasznalataval kapcsolatos etikai kvetelmények

16.§ (1) A  kozosségimédia-felilleteket  koriiltekintéen, felelosségteljesen  és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a koztisztviselok a maganjellegii
kozosségimédia-hasznalat sordn is alakitjadk a HVI-rol kialakitott képet, és meggondolatlan
hozzaszolasokkal, interakciokkal azt a latszatot kelthetik, hogy feladataikat nem képesek
partatlanul, befolyasmentesen ellatni.

(2) A ko6zosségimédia-felilleteket minden esetben a HVI munkajdhoz méltod stilusban és
tartalommal kell hasznalni, valamennyi online megnyilvdnulasnak 6sszhangban kell lennie a
koztisztviselé HVI-ben bet6ltott tisztségével, mivel a magan profilrol kivitelezett online
aktivitds Osszekapcsolhaté a HVI-ben bet6lt6tt pozicidval €s feleldsségi korrel.

(3) A Kkoztisztviseld online megnyilvanulasai — kiilondsen médiatartalom koézzététele,
megosztasa, kommentelése és like-olasa a kozosségimédia-feliileteken — nem kelthetik azt a
latszatot, hogy a koztisztvisel6 valamely jelolt vagy jeloldszervezet iranyéban elfogult, és igy
nem képes a valasztasi eljarassal kapcsolatos feladatait partatlanul, részrehajlasmentesen
végezni.

(4) A koztisztvisel a maganjellegii k6zosségimédia-hasznalat sordn nem végezhet olyan
tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas a
HVI fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének és a valasztasi eljarast lebonyolitd
szervek partatlansagiba vetett tarsadalmi bizalomnak a veszélyeztetésére. Maganjellegii
kozosségimédia-hasznalat soran a vélasztasi eljarassal 6sszefliggd tevékenységgel kapcsolatos
informadcio, tartalom nem tehetd kézzé.

(5) E § alkalmazasaban

a)kozosségimédia-felillet: az internetalapll szolgaltatas, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6z0sség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-
profilok segitségével kézosen formaljak az ott megjelend informaciokat;

b) kozzététel: barmilyen jellegii — kiilondsen széveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbol valé megjelentetése;

¢) maganjellegli k6zosségimédia-hasznalat: a koztisztviseld altal kozosségimédia-profil vagy
oldal mikodtetése, illetve a masok altal {izemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az 4ltala mikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység.

17. Etikai vétség és etikai eljaras

17. §(1) A Szabalyzatban meghatarozott etikai elvardsok megsértése etikai vétségnek
minésiil, és etikai eljaras lefolytatasat vonja maga utan.

(2) Az etikai eljaras lefolytatdsara a Tapiosagi Polgarmesteri Hivatal 75/2020. (X.29.) sz.
képviselo-testiileti  hatdrozattal jovahagyott Koztisztviseléi Etikai Kddexében foglalt
el6irasokat kell alkalmazni.



18. Hatéalybalépés
18. § (1) Ezen Szabalyzat 2025. december 15. napjén 1ép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzat megismerését a HVI tagja megismerési nyilatkozat aldirasaval koteles
igazolni.

Téapidsag, 2025. december 10.

e

\

Téthné Szombati Erika }
HVI- vezetd



Megismerési nyilatkozat

Alulirott HVI tag biintet6jogi és kozszolgdlati jogviszonyombol adodd feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy a Tapiosagi Helyi Vélasztdsi Iroda etikai szabalyzatat
megismertem és az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek elismerem.

Név Beosztas Datum Alairas




